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Répondez aux trois questions suivantes :
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1°) La preuve des discriminations
2°) Les conditions de validité des clauses de non-concurrence

3°) La perte de confiance peut-elle constituer une cause réelle et sérieuse de licenciement ?
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Les gtudiants traitent 'ensemble des questions en y apportant une répanse argumentée.

Question n® 1

Un fait tiré de la vie privée du salarié ne peut pas constituer une cause valable de licenciement
pour motif personnel. Cette affirmation est-elle exacte ?

Question n° 2

Le lieu de travail constitue-t-il un élément essentiel du contrat de travail ?

Question n® 3

Quelles sont les specificités du contrat & objet défini par rapport aux contrats a durée
déterminée de droit commun ?
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