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Premier exercice.- Lire attentivement ce texte et répondre auy questions qui sujvent.

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

Sur le moyen unique, pris de la violation des articles'L. 122-14-2 (devenu art. 1. 1232-6), L 122-143
(devenu art. L 1232-1), L 122-144 (devenu art. 1, 1235-2) du code gy travail, 455 du nouvean code de
procédure civile, 7 de Ia loi du 20 ayrl 1810, défaut de réponse anux conclusions, défaut de motifs,
manque de base légale :

Attendu que les époux Chantefort sont entrés Je 1 mars 2005 au service de 14 50Ciété A responsabiliié
limitée Muller-Gémer, le mari ep tant que conseiller technique et la fernme comme chef comptable, e
exécution de contrats 4 durée Indéterminée : que Chantefort a été licencié en février 2007 pour des
fautes qui ont été Jugées graveg, que par lettre du 1 mars 2007, 1a société employeur a notifié 3 Iz
dame Chantefort son licenciement :

Attendu que le pourvo; fajt gnef & Iarrét infirmatif attaqué d’avoir estimg que ce congédiement étajt
fondé sur une cause réelle et sérieuse, alors quune ielle cange 0’2 pas &€ caracidr

conclusions qui sont restées sans réponse, la dame Chantefort avajt soutenu que la socjété employeur
el son mar n’exercant pas une activité concurrente, le maintien de sop Propre contrat de travail étaj;
compatible avec les difficultés qui avaient opposé I'up et Pautre ;

Mais attendy que I'arrét retjent qu’en raison de I'importance de son poste de chef comptable et deg
Tapports tendus existant entre la sociéié Muller-Gémer et son mari, la dame Chantefor ne pouvait plus
accomphir son travail dans des conditions normales, ce dont il résultait une absence de confiance
réciprogue mettant obstacle en I"espéce av maintien des relations de travail | que, par cette
appréciation de fait, dont elle étai fondée a déduire Pexistence d’une cause réelle et sérieuse de
licenciement, Ja cour d’appel, qui n’éaj pas tenue de suivre | demanderesse dans le détail de son
argumentation, a légalement Justifie sa décision s que le moyen n’est done pas fondé -

]



Par ces motifs :

Questions :

17 Quelie est la juridiction (précisez ¢galement la formation) qui a rendu cette &
est cette décision ?

2/ Quelle est la pature du licenciement prononcé ?

3/ La décision confirme-t-elle Ia Jurisprudence existante pour ce type de licenciement ?

4/ La décision confirme-t-elle la jurisprudence existante en matiére de contréle du licenciement



Deuxiéme exercice.- Résoudre les cas suivants relatifs

économique, éventuellement en complétant Jes phrases.

1. Premier cas.-

Un salarié fait valoir que la procédure d’;
institutions représenta

information et de consyliition des
tives du personnel n'a Pas éié respectée.- Dans ce cas, le mbunal doit ..

2. Deunxizme cas.- Un salarié far J :
d’autres termes, il préfend qu’il n’
son licenciement est sans cause rée

1°La violation de I’ordre des licenciements ne constitue pas ...

2°En revanche, |

a violation de I’ordre des licenciements constitue

28 Troisieme cas.- Un salarié Jait valoir que | ‘employenr a omis e
du personnel un plan de reclassement des salariés s’intégrant qu plan
que son licenciement est nul. Dans un te] Gasy .

présenter aux représeniants
de sauveparde de | ‘emploi et



Troisiéme exercice.- Répondre 4 Ia question ci-aprés se rapportant 3 Paffaj

[4

#
M. Lehideux a été engage le 6 septembre 2004, en qualité de démarcheur saldrie par
patrimoine selon un contrat de travail 4 durée indéterminée ; que par letire'idu
démissionné dans les termes suivants ¢ « J'ai 'honneur de vous présenter ma de
conseiller en entreprise que J'occupe depuis le 6 seprembre 2004. Cette décision ¢ cabl
qu’il résulte de mon contrar de fravail, je serai libre de tour engagement envers vorre entreprise &
compter de la date de réception de ce courrier. Je me tiens & votre disposition pour vous donner les
informations nécessaires & la reprise de mes clients ainsi que l'ensemble des dossiers clients,
matériels informatiques et cartes de démarchage congés par lasociété. Veuillez avoir | ‘obligeance de
préparer le solde de tour comple, ainsi que mon certificar de iravail -

M. Lehideux a saisi le conseil de prud’hommes de Strasbourg le 18 mars 2008 aux fins de
requalification de sa démission en licenciement sans cause réelle et sénieuse et d’obtenir Ia
condamnation de employeur au paiernent de diverses sommes,

Indiquer quelles sont les chances de succés de M. Lehiderr.

Quatriéme exercice.- Répondre 2 Ia question ci-aprés se rapportant a Paffaire suivante,

Mademoiselle Othon, au service de la société Laval, depuis le 21 septembre 1987 en qualité de
mécanicien sur machine agricole, a démissionné a compter du | octobre 2007 par lettre postée le 22
septembre 2007 et regue par PPemployeur le 30 suivant. La société Laval poursuit la salariée devant Je
conseil de prud’hommes de Colmar pour obtenir des dommages-intéréts au motif que la lettre de
démission ne contient pas le motif de Ia rupture et que donc celle-ci est sans cause réelle et sérieuse.

Quel est votre point de vue quant a lissue de ce procés ?



