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préparation pour les oraux des concours

et notamment les épreuves du CRFPA), &
Jean-Philippe Erb - Vainqueur du Concours



UNIVERSITE DE STRASBOURG FACULTE DE DROIT, DE SCIENCES
POLITIQUES ET DE GESTION

M. MOIZARD JANVIER 2012

3° année licence droit
Coursde Aa K

RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Durée de I’épreuve : 1 heure.

Répondre aux deux questions suivantes :

1/ Des élections professionnelles sont organisées dans une entreprise en janvier 2012. Quels sont
les critéres que doivent remplir les syndicats pour étre représentatifs dans cette entreprise, suite
au scrutin ?

2/ La définition de la gréve (hors service public)

Document autorisé : NEANT.



UNIVERSITE DE STRASBOURG FACULTE DE DROIT, DE SCIENCES
POLITIQUES ET DE GESTION

M. URBAN JANVIER 2012

3% année licence droit
CoursdelLaz

RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Durée de I’épreuve : 1 heure.

Reépondez a toutes les questions suivantes :

1° Monsieur Spritz, attaché commercial, vient de se faire embaucher par une société informatique. Il découvre
dans le reglement intérieur une clause interdisant de porter la moustache pour le personnel au contact de la
clientele. Doit-il la raser ?

2° Monsieur Dalloyau veut s’engager dans 1’action syndicale dans ’entreprise (60 salariés) qui ’emploie, il
veut devenir délégué de la section du syndicat « L’action solidaire » qu’il vient de créer avec 5 de ses
camarades de travail. Est-ce possible ?

3° Monsieur Pepper, salarié mis & disposition par son entreprise Rouge au profit de I’entreprise Verte, souhaite
participer aux élections des délégués du personnel de I’entreprise Verte. A-t-il le droit ?

4° Trois salariés de I’entreprise Schmoll refusent d’accomplir les heures supplémentaires du samedi matin, qui

leur sont imposées depuis trois semaines. Leur employeur les menace de sanctions disciplinaires pour
insubordination. Eux prétendent qu’ils ont fait greve. Qui a raison ? Pourquoi ?

Aucun document autorisé



UNIVERSITE DE STRASBOURG FACULTE DE DROIT, DE SCIENCES
POLITIQUES ET DE GESTION

M. URBAN Session JANVIER 2013

3° année licence droit
Coursde AaK

RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Durée de I’épreuve : 1 heure.

Répondez a toutes les questions suivantes :

1° Monsieur Muller s’est vu reprocher d’étre trop bavard au téléphone. Son employeur lui a retiré
l'utilisation de son portable professionnel. Il devra se limiter a ['utilisation de la ligne fixe de son
bureau. Est-ce bien Iégal ? Pourquoi ?

2° Le 8 janvier 2013, Monsieur Laplanche vient de recevoir une notification de mise a pied en attente
d’'une sanction disciplinaire. Il a été surpris en train de voler des bijoux dans le coffre de
I'entreprise d’orfévrerie qui 'emploie. Son collegue lui a affirmé qu’il n’était pas possible d’étre
sanctionné deux fois : une premiere fois par la mise a pied, une seconde fois par la sanction a
venir. Est-ce que ce collegue dit juste ? Justifiez.

3° Le 18 novembre 2012, des controleurs de tickets I'entrée du cinéma « I'Etoile » ont décidé
d’accueillir les spectateurs mais sans examiner leurs tickets d’entrée pour revendiquer une
augmentation de salaire. Certains spectateurs ont pu ainsi assister gratuitement a des séances.
L’employeur a décidé de leur retirer le salaire du 18 novembre de leur paie mensuelle. Est ce bien
légal ? Pourquoi ?

4° Les salariés de I'entreprise Waterloo ont décidé de se mettre en gréve contre les heures
supplémentaires qui leur sont imposées tous les vendredis soir de 17 h a 20 h. Pour cela, au
cours du mois de décembre, ils ont quitté a deux reprises leur travail, les vendredis a 17 h comme
par le passé. A I'issue d’'une procédure disciplinaire réguliére dans la forme, 'employeur les a mis
a pied pendant trois jours. lls entendent contester cette mise a pied pour atteinte au droit de gréve.
Ont-ils des chances de voir la sanction annulée ? Pourquoi ?

Aucun document autorisé



UNIVERSITE DE STRASBOURG FACULTE DE DROIT, DE SCIENCES
POLITIQUES ET DE GESTION

M. MOIZARD Session JANVIER 2013

3° année licence droit
CoursdelLaZ

RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Durée de 1’épreuve : 1 heure.
Répondre précisément a toutes les questions suivantes :
1/ Comment détermine-t-on l'unité permettant de désigner un délégué syndical ?

2/ Quels sont les recours d’'un comité d’entreprise qui n'a pas été préalablement informé et
consulté sur une décision de I'employeur ?

3/ Qui peut signer un accord d’entreprise du cbété des représentants des salariés ?

4/ Des salariés peuvent-ils se mettre en gréve sans préavis syndical ?

Aucun document n’est autorisé



UNIVERSITE DE STRASBOURG FACULTE DE DROIT, DE SCIENCES
POLITIQUES ET DE GESTION

M. URBAN JANVIER 2015

3° année licence DROIT
Coursde Aa K

RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

Durée de I’épreuve : 1 heure.

Résoudre tous les cas pratiques suivants : RN E

1° Cas pratique.

11 est d’usage dans I’entreprise Muller SA d’attribuer a tous les manutentionnaires, chaque année, un treiziéme
mois de salaire en fin d’année. Cet usage a été d’ailleurs évoqué dans le contrat de travail de Monsieur
Untereiner. Pour ’année 2014, Monsieur Bettencourt, directeur général a annoncé a tout le personnel en
septembre 2014 que le treiziéme mois ne serait pas versé. Monsieur Untereiner est catastrophé, il a absolument

besoin de cet argent. Il vient vous consulter pour connaitre ses droits.

2° Cas pratique.

Monsieur Laplanche est malheureusement mal en point depuis assez longtemps. Son médecin traitant 1’a placé
en arrét maladie depuis le 15 octobre 2014. Son employeur, la SAS José Rodriguez spécialiste dans les travaux
de soudure de haute technicité rencontre des difficultés pour le remplacer. Certes, il a embauché Monsieur
Tronche un salarié en contrat & durée déterminée pour la durée de I’absence de Monsieur Laplanche. Mais, cette
solution provoque de sérieuses difficultés d’organisation du travail. Est-ce qu’un licenciement de monsieur

Laplanche est envisageable et & quelles conditions ?

3° Cas pratique.
Les produits Lalumiére, fabriqués par la SA Leclanche, se vendent difficilement, mais les marges bénéficiaires

de Dentreprise restent honorables. Le PDG Monsieur Torrier envisage de réorganiser la production en
supprimant 25 postes. Quels motifs pourra t il invoquer pour justifier ces licenciements ?

Aucun document autorisé.







